STATUT POLSKIEGO INSTYTUTU STUDIOW NAD SZTUKA SWIATA
1. Polski Instytut Studiéw nad Sztukg Swiata / Polish Institute of World Art Studies, zwane dale;]
»Organizacjg”, jest organizacjg naukows, skupiajgca historykdw sztuki, konserwatoréw dziet
sztuki, etnologdéw, kulturoznawcow, teatrologéw i filmoznawcdw, zainteresowanych kulturg
wizualng, oraz przedstawicieli pokrewnych dziedzin, zajmujacych sie badaniem oraz ochrong
sztuki i dziedzictwa Swiatowej kultury.
2. Nazwa Organizacji jest prawnie zastrzezona.

|. Teren dziatania, siedziba

§1
1. Siedzibg wtadz Organizacji jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Terenem dziatania Organizaciji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swoich celéw Organizacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju.

§2

1. Organizacja posiada osobowos¢ prawna. Dziata na podstawie przepisdéw ustawy z dnia
07.04.1989 Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20 poz. 104 z pézniejszymi zmianami) oraz
niniejszego Statutu.

2. Organizacja jest powotana na czas nieokreslony.

§3
Organizacja uzywa pieczeci z napisem ,Polski Instytut Studiéw nad Sztukg Swiata — Zarzad”.

IIl. Cele i formy dziatania

§4

Celem Organizaciji jest dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych, obejmujgcych badania Swiatowe;
sztuki, ochrone débr i tradycji oraz popularyzacje materialnego i niematerialnego dziedzictwa
kultur $wiata.

Dziatalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzona jest na rzecz ogotu spoteczenstwa i stanowi
statutowg dziatalno$¢ Organizacji.

§5

Dziatalno$¢ Organizacji obejmuje w szczegolnosci:

1. badania w zakresie historii sztuki i kultury artystycznej, etnologii oraz pokrewnych dziedzin
1/. Azji,
2/. Afryki,

3/. Europy, w tym:

- Bizancjum, chrzescijaristwa wschodniego na pograniczu Azji i Europy



- Europy Srodkowej, Wschodniej i Potudniowo-Wschodniej oraz Kaukazu,
- mniejszosci narodowych o wschodnim pochodzeniu (jak Ormian, Tatarow,
Zyddw)
- kontaktow artystycznych z innymi czesciami swiata,
- zbioréw Swiatowej sztuki w europejskich kolekcjach,
4/. Ameryki Pétnocnej, w tym
- kontaktow artystycznych z innymi czesciami swiata,
- zbioréw swiatowej sztuki w amerykanskich kolekcjach,
5/. Ameryki Srodkowej i Potudniowej, zwtaszcza od epoki kolonialnej,
6/. Australii i Oceanii,
2.badania w zakresie ochrony, konserwaciji - restauracji $wiatowego dziedzictwa kulturowego,
3.badania w zakresie wspotczesnej, globalnej, sztuki i kultury wizualnej,

4.badania w zakresie swiatowej mysli o sztuce i krytyki artystyczne;j.

§6
Organizacja realizuje swoje cele poprzez:

1/. badania naukowe i dokumentacje sSwiatowej sztuki w zakresie historii malarstwa, rzezby,
grafiki, architektury i urbanistyki, ogrodéw, rzemiosta i przemystu artystycznego, fotografii, mysli o
sztuce, a takze sztuki wspétczesnej
oraz kultury audio-wizualnej,

2/. organizacje zycia naukowego i wspétpracy miedzynarodowej, w tym spotkan naukowych,
konferencji krajowych i miedzynarodowych oraz warsztatéw konserwatorskich,

3/. gromadzenie dokumentacji wydarzen naukowych, wystaw i dziatalnosci artystycznej,

4/. publikacje czasopism (lub zeszytdéw naukowych), raportéw z badan, ksigzek, katalogéw
zbioréw oraz biuletynu drukowanego lub internetowego,

5/. opracowywanie metod konserwacji dziet sztuki,
6/. ochrone oraz konserwacje - restauracje dziet sztuki i zabytkéw kultury,

7/. prowadzenie ratowniczych misji konserwatorskich oraz dokumentaciji, zagrozonych dziet i
zabytkoéw dziedzictwa swiatowej kultury,

8/. organizacje wystaw sztuki,

9/. dziatalno$¢ dydaktyczna i popularyzatorska w zakresie sztuki i ochrony dziedzictwa swiatowej
kultury,

10/. integracje srodowisk historykow sztuki, konserwatorow dziet sztuki, przedstawiciel
pokrewnych dyscyplin, a takze pracownikow muzedw i kuratoréw wystaw sztuki,

11/. dziatalno$¢ doradczg oraz wykonywanie ekspertyz,



12/. organizacje konkurséw na prace naukowe, konserwatorskie i prace studenckie.

§7

1. Organizacja moze podja¢ wspodtprace naukowg, konserwatorska i dydaktyczng w oparciu o
umowy lub w ramach sieci naukowych z instytucjami i stowarzyszeniami polskimi i innych panstw
oraz z organizacjami miedzynarodowymi w celach wspdlnych badan, konserwaciji i ratowania
Swiatowego dziedzictwa kulturowego.

2. Organizacja moze przystgpi¢ do miedzynarodowych organizacji naukowych i konserwatorskich
w zakresie zwigzanym z jego dziatalnoscia.

3. Organizacja moze wspétpracowac z instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi oraz
pozarzgdowymi.

4. Organizacja moze posiada¢ swoich petnomocnych przedstawicieli i korespondentéw,
bedacych jego cztonkami, w zagranicznych osrodkach naukowych i konserwatorskich w zakresie
zwigzanym z jego dziatalnoscia.

5. Organizacja moze prowadzi¢ zagraniczne misje naukowe i konserwatorskie oraz warsztaty

konserwatorskie w oparciu o umowy miedzynarodowe, granty i dotacje zagraniczne i krajowe lub
ze srodkoéw wiasnych.

§8

1. Organizacja opiera swojg dziatalno$¢ przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. W celu realizacji swoich celéw statutowych, zwtaszcza misji konserwatorskich zagranicag,

Organizacja moze korzystac¢ z pracy wolontariuszy zgodnie z ustawg O dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

§9
W strukturze Organizacji znajduje sie wyodrebniona jednostka - Centrum Studiéw nad Sztukg
Swiata, zwane dalej ,,Centrum”, realizujgce statutowe, naukowo-badawcze, wydawnicze i

dydaktyczne cele Organizaciji.

[ll. Wtadze Organizaciji

§10

Wiadzami Organizaciji sa:

1/. Walne Zebranie cztonkéw Organizacji, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”,
2/. Zarzad Organizaciji, zwany dalej ,Zarzagdem?”,

3/. Komisja Rewizyjna.



§ 11

1. Walne Zebranie podejmuje uchwaty wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania, zas w drugim terminie zwyczajng wiekszoscig gtosow.
Zawiadomienie o drugim terminie powinno by¢ z géry podane w zawiadomieniu o zwotaniu
Walnego Zebrania

2. Walne Zebranie jest prawomocne bez wzgledu na ilos¢ obecnych Cztonkéw Organizacii, jezeli
wszyscy zostali prawidtowo zawiadomieni o jego terminie.

§12

Gtosowania odbywaijg sie jawnie, chyba ze poszczegdlne wtadze podejmujace uchwate
postanowig inaczej.

§13

Walne Zebranie jako najwyzsza wtadza Organizacji w szczegolnosci:

1/. uchwala regulamin Walnego Zebrania,

2/. decyduje o wysokosci, terminie i sposobie zapfaty sktadek cztonkowskich,

3/. powotuje i odwotuje Zarzad i Komisje Rewizyjna lub poszczegdinych cztonkdw tych organow,
4/. powotuje i odwotuje na trzyletnig kadencje dyrektora i wicedyrektora Centrum, jesli funkcji tych
nie petni prezes Organizacji i wiceprezes d/s. wspotpracy z muzeami, instytucjami kultury i
stowarzyszeniami, po uzyskaniu opinii Rady Naukowej,

5/. zatwierdza plany dziatania Organizacji przedstawione przez Zarzad,

6/. ocenia dziatalnos¢ Organizaciji i jego Wtadze,

7/. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

8/. udziela absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi,

9/. rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu o wykluczeniu cztonka Organizaciji,

10/. dokonuje zmian w statucie,

11/. decyduje o rozwigzaniu Organizacji i przeznaczeniu jego majatku,

12/. podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach, ktére nie zostaty zapisane

w kompetencjach pozostatych witadz Organizaciji.

§ 14

W Walnym Zebraniu udziat biora:

1/. z gtosem decydujacym cztonkowie zwyczajni,

2/. z gtosem doradczym cztonkowie nadzwyczajni,

3/. z gtosem doradczym cztonkowie honorowi.



§15

1.Walne Zebranie zwotuje Zarzad.

2. Zarzad jest zobowigzany do powiadomienia cztonkdéw pisemnie lub Internetem o terminie,
miejscu i programie Zebrania, nie pdzniej niz na 14 dni przed planowanym terminem. Walne

Zebranie moze uchwali¢ inny porzadek obrad niz przedstawiony przez Zarzad.

3. Walne Zebranie jest zwotywane co najmniej raz w roku.

§ 16
Na wniosek Komisji Rewizyjnej lub bezwzglednej wiekszosci cztonkéw Organizacji, Zarzad jest
zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie 20 dni od otrzymania wniosku.
§17

W okresie miedzy Walnymi Zebraniami praca Organizacji kieruje Zarzad.

§18

1. Zarzad w szczegodlnosci:

1/. uchwala regulamin Zarzadu, zatwierdzony nastepnie przez Walne Zebranie,
2/. wykonuje uchwaty Walnego Zebrania,

3/. opracowuje plany dziatania Organizacji,

4/. zarzadza i rozporzadza majagtkiem Organizaciji,

5/. opracowuje sprawozdania z dziatalnosci Organizaciji i przedstawia Walnemu Zebraniu do
zatwierdzenia,

6/. zwotuje Walne Zebranie,

7/. przyjmuje nowych cztonkédw Organizaciji,

8/. podejmuje uchwaty o wykluczeniu cztonka ze Organizaciji,

9/. reprezentuje Organizacje,

10/. powotuje kierownikow zaktaddw, redakciji i innych dziatéw Centrum na trzyletnig kadencije,
11/. powotuje Biuro Organizacyjne.

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtosow o obecnosci co najmniej potowy sktadu
osobowego.

§19

Cztonkami Zarzadu moga by¢ osoby fizyczne bedace cztonkami zwyczajnymi Organizaciji.

Zarzad skfada sie z prezesa, 3 wiceprezesow, sekretarza, skarbnika i 3 cztonkéw-petnomocnikéw
Zarzadu, wytonionych podczas gtosowania na Walnym Zebraniu.



§20
1. Prezes:

1/. kieruje dziatalnoscig Organizacji, w tym Centrum, o ile Walne Zebranie nie postanowi inaczej
po uzyskaniu opinii Rady Naukowej,

2/. odpowiada za dziatalno$¢ naukowa Organizacji,
3/. odpowiada za dziatalnos¢ wydawnicza,
4/. nadzoruje organizacje konferencji i seminariow naukowych krajowych i miedzynarodowych,

5/. nadzoruje wspotprace z uniwersytetami i placéwkami naukowymi krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi.

2. Wiceprezes d/s. wspotpracy z muzeami, instytucjami kultury i
stowarzyszeniami:

1/. zastepuje prezesa w kierowaniu dziatalnoscig Organizacji, w tym Centrum, o ile Walne
Zebranie nie postanowi inaczej po uzyskaniu opinii Rady Naukowej,

2/. odpowiada za wspétprace z muzeami, instytucjami kultury i stowarzyszeniami krajowymi,
zagranicznymi i miedzynarodowymi,

3/. odpowiada za gromadzenie dokumentacji wydarzen naukowych, wystaw
i dziatalnosci artystycznej i nadzoruje prace nad biuletynem Organizacji.

4/. odpowiada za organizacje wystaw,

5/. nadzoruje dziatalnos¢ popularyzatorska,

6/. odpowiada za konkursy na prace naukowe, konserwatorskie i prace studenckie.
3. Wiceprezes d/s. konserwatorskich:

1/. odpowiada za wspodtprace z instytucjami i pracowniami konserwaciji dziet sztuki i zabytkdw
krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi,

2/. nadzoruje warsztaty konserwatorskie,

3/. nadzoruje dziatalnos¢ konserwatorska, badawczg i dokumentacyjng w zakresie konserwaciji
dziet sztuki i zabytkow, prowadzong przez Organizacje,

4/. nadzoruje zagraniczne misje konserwatorskie.

4. Wiceprezes ds. sztuki nowoczesnej:

1/. odpowiada za badania nad sztukg nowoczesng i wspoétczesna,

2/. odpowiada za wspétprace krajowa i miedzynarodowg w w/w zakresie,

3/. nadzoruje konferencje i inne formy dziatalnosci Organizacji w w/w zakresie,
4/. odpowiada za strone internetowg Organizaciji.

5. Sekretarz:

1/. nadzoruje biezaca dziatalno$¢ Organizacji, w tym Biura Organizacyjnego,



2/. odpowiada za korespondencje i wymiane materiatow krajowg i zagraniczna,
3/. nadzoruje zagraniczng wymiane naukowg badaczy i konserwatoréw,

4/. odpowiada za reklame dziatalnosci Organizacji, w tym za kontakty z instytucjami zycia
publicznego, prasa, radiem i telewizja.

6. Skarbnik:
1/. odpowiada za dziatalno$¢ finansowa Organizacji oraz nadzoruje ptacenie sktadek,
2/. nadzoruje dziatalnos¢ gospodarczg Organizacji,

3/. odpowiada za przygotowanie wystgpien i wnioskdw o dotacje, granty badawcze i
konserwatorskie, czuwa nad biezaca ich realizacja oraz sprawozdaniami.

7. Trzej cztonkowie Zarzadu - petnomocnicy:

1/. odpowiadajg za kontakty z oddziatami Organizaciji,
2/. nadzoruja sprawy cztonkowskie Organizacii,

3/. opiekuja sie dziatalnoscig Kota Mfodych,

4/. prowadzg i nadzorujg dziatalnos¢ Organizacji w ustalonych przez Zarzad zakresach.

§ 21
1. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
2. Kazdy cztonek zwyczajny Organizacji moze by¢ wielokrotnie cztonkiem Zarzadu.

3. Walne Zebranie moze odwotaé¢ uchwatg Zarzad lub poszczegdlnych cztonkéw przed uptywem
kadenciji.

4. W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzgdu Walne Zebranie dokonuje uchwatg wyboru
uzupetniajgcego.

§ 22

Organizacje reprezentuje co najmniej dwoch cztonkdw Zarzadu - Prezes, Wiceprezesi, Sekretarz
lub Skarbnik.

Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i obowigzkdéw
majatkowych Organizacji wymagane sg podpisy dwdch cztonkoéw Zarzadu: Prezesa,
Wiceprezesoéw lub Skarbnika.

Do wysyiki i podejmowania innych pism i dokumentéw w imieniu Organizacji uprawnieni sg
Prezes, Wiceprezesi lub Sekretarz Zarzadu.

§23

Dziatalnos$¢ Organizacji kontroluje Komisja Rewizyjna.



§24
1. Komisja Rewizyjna w szczegolnosci:

1/. co najmniej raz na pét roku kontroluje celowosc, rzetelnosé, gospodarnoseé, legalnos¢ dziatania
Organizacji,

2/. przedstawia Zarzadowi oraz Walnemu Zebraniu sprawozdanie i wnioski wynikajgce z
przeprowadzone kontroli,

3/. przedstawia Walnemu Zebraniu wnioski w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi,

4/. z gtosem doradczym moze bra¢ udziat w zebraniach Zarzadu.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig gtosow w obecnosci wszystkich jej
cztonkow.

§ 25

Cztonkami Komisji Rewizyjnej moga by¢ cztonkowie zwyczajni Organizacji.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech osdb.

Komisja Rewizyjna ze swego grona wybiera przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego oraz
sekretarza.

4. W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej Walne Zebranie dokonuje uchwatg
wyboru uzupetniajacego.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Organizaciji.

6. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 26

1. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

2. Kazdy cztonek zwyczajny Organizacji moze by¢ wielokrotnie cztonkiem Komisji Rewizyjne;.
3. Walne Zebranie moze odwotaé¢ uchwatg Komisje Rewizyjng lub poszczegdinych jej cztonkdw
przed uptywem kadenc;ji.

§ 27

1. Walne Zebranie na wniosek co najmniej 5 cztonkdédw zwyczajnych powotuje oddziaty terenowe.
2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu:

1/. uchwala regulamin Walnego Zebrania,

2/. powotuje i odwotuje Zarzad Oddziatu,

3/. zatwierdza plany dziatania Oddziatu przedstawione przez Zarzad,

4/. ocenia dziatalnos¢ Oddziatu i jego Wtadze,

5/. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu Oddziatu,

6/. udziela absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi Oddziatu,



7/. powotuje Komisje Rewizyjng Oddziatu, ztozong z trzech cztonkéw zwyczajnych Organizaciji,
jesli Oddziat uzyskat osobowos¢ prawna.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci ponad potowy uprawnionych do gtosowania.

4. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu wybiera na trzyletnig kadencje Zarzad Oddziatu, ztozony z
prezesa, 2 wiceprezeséw, sekretarza i skarbnika, uchwata podjetg zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci ponad potowy uprawnionych do gtosowania.

5. W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzadu Oddziatu Walne Zebranie Cztonkdéw
Oddziatu dokonuje uchwatg wyboru uzupetniajacego.

6. Zarzad Oddziatu:

1/. kieruje dziatalnoscig Oddziatu, realizujgc statutowe cele Organizaciji,

2/. uchwala regulamin Zarzadu, zatwierdzany nastepnie przez Walne Zebranie,
3/. wykonuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

4/. opracowuje plany dziatania Oddziatu Organizaciji,

5/. zarzadza i rozporzadza majgtkiem Oddziatu Organizaciji,

6/. opracowuje sprawozdania z dziatalnosci Oddziatu Organizacji i przedstawia Walnemu
Zebraniu Cztonkéw Oddziatu do zatwierdzenia,

7/. zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.

7. Uchwaty Zarzadu Oddziatu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci ponad potowy
uprawnionych do gtosowania.

8. Oddziat terenowy moze uzyskaé¢ osobowos¢ prawna.

9. Oddziat terenowy uzywa pieczeci z napisem ,,Polski Instytut Studiéw nad Sztuka Swiata —
Oddziat ....... ” z przymiotnikowym okresleniem miejsca swojej siedziby.

10. Oddziaty Organizacji moga by¢ cztonkami regionalnych i lokalnych organizacji spotecznych o
zbieznych celach.

11. Dziatalno$¢ oddziatow terenowych kontroluje Komisja Rewizyjna Organizaciji, ktora
przedstawia na zebraniu ich cztonkéw sprawozdania i wniosek o udzielenie absolutorium
Zarzgdom Oddziatéw. W przypadku uzyskania osobowosci prawnej przez Oddziat jego
dziatalno$¢ kontrolowana jest przez Komisje Rewizyjng Oddziatu, powotywang przez Walne
Zebranie Cztonkdéw Oddziatu na zasadach wskazanych odpowiednio w par. 24-26.

§ 28

W ramach Organizacji moze dziata¢ Koto Mtodych, skupiajgce studentéw historii sztuki, ochrony
dobr kultury, konserwaciji dziet sztuki i pokrewnych dziedzin, prowadzgce odrebng dziatalnosé
naukowag, organizujgce konferencje oraz wymiane naukowa. Koto Mtodych dziata na podstawie

uchwalonego przez siebie regulaminu.

IV. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki



§ 29

1. Cztonkowie Organizacji dzielg sie na:

1/. zwyczajnych,

2/. nadzwyczajnych,

3/. honorowych.

2. Cztonkiem Organizacji moze zostac takze obywatel innego panstwa, wspierajgcy i realizujgcy
statutowe cele Organizacji, mieszkajacy, jak i nie majagcy miejsca zamieszkania na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem nadzwyczajnym Organizacji. Dziata ona w
Organizacji poprzez swego przedstawiciela.

§ 30

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢

do czynnosci prawnych oraz nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele
Stowarzyszenia, ktora prowadzi dziatalno$¢ naukowa lub konserwatorska w dziedzinie historii
sztuki i pokrewnych dziedzin lub pragnie w inny sposéb uczestniczy¢é w realizacji jego celéw.

§ 31

1. Cztonkiem nadzwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra popiera cele Organizacji lub osoba
prawna: instytucja naukowa i kulturalna o pokrewnych celach dziatalnosci, ktéra zadeklarowata na
jego rzecz pomoc finansowg, rzeczowa lub w formie pracy.

2. Cztonkiem nadzwyczajnym moze by¢ student kierunkdéw, wymienionych w § 9, pkt. 3 ktory
podejmie dziatalnos¢ w Kole Mtodych.

§ 32

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona w realizacji celéw
Organizacji.

§ 33

Nabywanie cztonkostwa zwyczajnego i nadzwyczajnego nastepuje poprzez ztozenie Zarzgdowi
pisemnej deklaracji woli wstgpienia do Organizacji (deklaracja powinna okreslac¢ rodzaj
cztonkostwa). Uchwate o przyjeciu w poczet cztonkdédw Organizacji podejmuje Zarzad po
zasiegnieciu opinii Komisji Rewizyjnej.

Uchwate o nadaniu cztonkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie

bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw na wniosek co najmniej 5 cztonkow zwyczajnych Organizacii.
§ 34

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1/. uczestniczy¢ w pracach Organizacji oraz bra¢ udziat w Walnym Zebraniu,

2/. zgtasza¢ wnioski, opinie i postulaty, dotyczace dziatalnosci Organizaciji,



3/. wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

§ 35

Cztonek nadzwyczajny ma prawo:

1/. uczestniczy¢ w pracach Organizaciji,

2/. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym,

3/.  zgtasza¢ wnioski, opinie i postulaty, dotyczace dziatalnosci Organizaciji.

§ 36
Cztonek honorowy ma prawo:
1/. uczestniczy¢é w zebraniach i pracach Walnego Zebrania Organizacji w charakterze doradcy,

2/. zgtasza¢ wnioski, opinie i postulaty, dotyczace dziatalnosci Organizaciji.

§ 37

1. Cztonek zwyczajny i nadzwyczajny jest zobowazany aktywnie uczestniczy¢ w pracach
OrganlzaCJl oraz przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wtadz Organizacji, w szczegolnosci
zas$ terminowo pfaci¢ sktadki cztonkowskie i inne $wiadczenia uchwalone przez jego wtadze.

2. Cztonek honorowy jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich.

3. Cztonek bedacy studentem lub doktorantem optaca sktadke ulgowa w wysokosci potowy
sktadki petnej.

§ 38

Utrata cztonkostwa nastepuje poprzez:

1/. ztozenie Zarzadowi pisemnej deklaracji o dobrowolnym wystagpieniu ze Organizaciji,

2/. wykluczenie z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich za okres 2 lat, pomimo
dwukrotnego pisemnego upomnienia,

3/. wykluczenie z powodu dziatania na szkode Organizaciji,

4/. pozbawienie praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
5/. $mier¢ osoby fizycznej,

6/. utraty osobowosci prawnej przez cztonka nadzwyczajnego,

7/. cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zebrania.

§39

Wykluczenie z Organizacji nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu.
Zarzad wrecza cztonkowi lub wysyta pocztg pisemne zawiadomienie o podjeciu uchwaty w
sprawie jego wykluczenia.



Cztonek, ktorego dotyczy uchwata w sprawie wykluczenia w terminie 14-tu dni od wreczenia lub
wystania zawiadomienia, moze ztozy¢ do Zarzadu pisemne odwotfanie.

Odwotanie od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia rozpatruje Walne Zebranie.

Wykluczenie cztonka z Organizaciji, staje sie prawomocne z chwilg uptywu terminu do wniesienia
odwotania, a jezeli cztonek wnidst odwotanie, z chwilg podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o
wykluczeniu.

V. Centrum Studiéw nad Sztuka Swiata

§ 40

Centrum, zgodnie z zapisem § 9, powotane zostato dla realizacji statutowych celow Organizaciji,
majacych charakter naukowo-badawczy, wydawniczy i dydaktyczny.

§ 41

Strukture organizacyjng Centrum, ztozong z zaktaddw i pracowni badawczych, redakciji
wydawniczych, archiwum i biblioteki, ustala Zarzad po uzyskaniu opinii Rady Naukowej. Okresla
on réwniez regulamin pracy.

§ 42

Centrum prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng samodzielnie, bgdz we wspotpracy ze szkotami
wyzszymi, instytutami i osSrodkami naukowymi lub instytucjami kultury, w tym ogolnopolskie
seminaria doktorskie, studia podyplomowe, warsztaty konserwatorskie. Zakres i formy
dziatalnosci dydaktycznej ustala Zarzad po uzyskaniu opinii Rady Naukowe;j.

§43

Jesli Walne Zebranie nie postanowi inaczej, funkcje dyrektora petni kazdorazowy prezes
Organizacji, za$ funkcje zastepcy Dyrektora - wiceprezes d/s. wspotpracy z muzeami, instytucjami
kultury i stowarzyszeniami. Wybor innych oséb na stanowisko Dyrektora i jego zastepcy nastepuije
po uzyskaniu opinii Rady Naukowej.

§ 44

Centrum moze zatrudnia¢ etatowych pracownikdéw naukowo-badawczych. W imieniu Centrum
umowy o prace podpisuje jego dyrektor.

§ 45

Catoscig prac Centrum kieruje dyrektor. Reprezentuje on Centrum na zewnatrz oraz podpisuje
umowy dotyczace dziatalnosci Centrum.

§ 46

Nadzdér merytoryczny nad pracg Centrum sprawuje Rada Naukowa.



VI. Rada Naukowa

§ 47

Rada Naukowa, zwana dalej Radg, sprawuje nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia Organizaciji,
w tym Centrum, i programowaniem prowadzonych prac naukowo-badawczych, wydawniczych
oraz dydaktycznych, dbajgc o wysoki poziom jej dziatalnosci. Rada zbiera sie co najmniej raz w
roku.

§ 48

1. W skfad Rady wchodzg profesorowie i doktorzy habilitowani, bedacy cztonkami Organizacji,
zatwierdzani przez Walne Zebranie. Jej pracami kieruje przewodniczacy, wybierany przez Rade.
Rada wybiera takze sekretarza, posiadajgcego stopien doktora.

2. Na posiedzenia Rady zapraszani sg cztonkowie Zarzadu, prezesi oddziatdw oraz kierownicy
zaktaddw i pracowni, posiadajgcy stopien doktora.

§ 49

Kadencja Rady trwa trzy lat.

§ 50
W trakcie kadencji sktad Rady moze by¢ uzupetniany o nowych cztonkéw, zatwierdzanych przez
Walne Zebranie.

VII. Majatek Organizaciji

§ 51

Majatek Organizacji stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz srodki finansowe.

§ 52

Zrbédtem majgtku Organizacii s3: dochody ze sktadek cztonkdw, krajowych i zagranicznych
dotacji, grantow i srodkéw finansowych na badania i dziatalno$¢ konserwatorska, darowizn,
zapiséw, spadkow, dochoddéw z majatku Organizacji oraz ofiarnosci publicznej.

§53

1. Organizacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkdw.

2. Organizacja prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.



VIIl. Zmiana Statutu, rozwigzanie Organizacji

§54

Zmian w Statucie dokonuje uchwatg Walne Zebranie.

§ 55
O rozwigzaniu lub przeksztatceniu Organizacji i przeznaczeniu jego majatku decyduje uchwatg

Walne Zebranie. Majatek Organizaciji zostanie przekazany w takim przypadku stowarzyszeniu o
podobnym charakterze.

§ 56

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.

§ 57

Organizacja uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego.



